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1. Introduktion

Denne politik geelder for medarbejderne i StockRate Forvaltning A/S (SRF).

2. Formal og grundlag

Politikken er vedtaget for at sikre, at SRF til enhver tid lever op til reglerne i Lov om forvaltere af alternative
investeringsfonde§ 20-22, og Kommissionens delegerede forordning (EU) nr. 231/2013 om generelle vilkar
for drift, depositar, gearing, gennemsigtighed og tilsyn, artikel 107 vedrgrende aflgnning.

Formalet med politikken er at sikre:
e Ensund og effektiv risikostyring
¢ Aflgnningen er i overensstemmelse med direktionen strategi, veerdier og mal
e Aflgnningen er i overensstemmelse med direktionens interesser samt kapitalforeningen og dens inve-
storer
e Foranstaltninger for at undga interessekonflikter

3. Omfang

Direktionen aflannes med en fast Ign. Direktionen modtager ikke variabel Ign. Direktionen tegner selv de pen-
sioner mv., som den finder relevant, idet dette sker for direktionens egen regning. En eventuel fratreedelses-
godtggrelse skal vaere aftalt pa tidspunkt for indgaelse af ansaettelsesforholdet, ma ikke veere afheengig af
opnaede resultater og mé ikke udgare mere end to ars Ign.

SRF har ingen medarbejdere med variabel Ign. SRF’s mélsaetning er at udbetale en konkurrencedygtig Ign,
der fastseettes individuelt set i forhold til kvalifikationer mv. Mélsgetningen er, at aflgnningen sker som fast Ign.

| SRF identificeres fglgende personer som vaesentlige risikotagere, da de vurderes at have veesentlig indfly-
delse pa SRF’s risikoprofil:

- Direktionen

- Den ansvarlige for risikostyring

Selskabets risikotager bestar alene af den risikoansvarlige.
Direktionen skal sikre, at ansatte, der er involveret i udarbejdelse af Ignpolitikken og kontrollen af, om den
overholdes, er i besiddelse af den forngdne sagkundskab samt at de pageeldende — under hensyntagen til

SRF’ stgrrelse, interne organisation og omfanget af kompleksiteten af SRF’ aktiviteter — er uafhaengige ved
udfgrelse af kontrollen.

4, Rapportering

Direktionens aflgnning og gvrige ansaettelsesvilkar fastsaettes af bestyrelsen, mens medarbejdernes aflgnning
0g @vrige anseettelsesvilkar fastsaettes af direktionen.

Direktionen skal sikre, at bestyrelsen modtager oplysning om den udfgrte kontrol af, om nzerveerende lgnpoli-
tik overholdes, mindst én gang om aret.

Overholdes politikken ikke skal bestyrelsen informeres indenfor rimelig tid.
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5. Ansvarlig

Direktionen skal sgrge for, at politikken opdateres Igbende, og minimum én gang arligt, samt sikre at medar-
bejderne til en hver tid er informeret om geeldende Ignpolitik. Dette skal godkendes af bestyrelsen.

6. Ikrafttreedelsesdato

Denne politik er en opdatering af politikken fra 31. januar 2022. Der er foretaget enkelte eendringer til politik-
ken.

Politik er forelagt og godkendt pa bestyrelsesmgde den 26. januar 2023

Bestyrelsesmedlemmer:
Bjarne Jensen

Peter Langkjeer

Erik Stener Jgrgensen
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